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1. SINIF 1. YARIYIL

0858001152020 ingilizce | 2 0 2 2

1. Occupations / Singular - Plural Nouns / This - That

2. Countries and Nationalities / to be / Personal Information / Times
. Present Simple Tense

. Conjunctions: and — but — because

. Family Members / have-has got / Quantifiers

. Object Pronouns/ a —an — the

. There is — There are / Directions / Parts of a house

. Mid-term exam

. Prepositions of Place / Present Continuous Tense

10. Months of the Year / Dates / Seasons / Can-Can’t

11. Prepositions of Time / Past Simple Tense

12. Past Simple: to be (was — were) / Vocabulary: Travel

13. Future (be going to) / Everyday Expressions at the Chemist’s
14. Countable - Uncountable Nouns / Food Names
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iIKY0810120 Genel isletme 2 1 3 4

isletme, isyeri, isletmecilik, gelir, gider, maliyet, yénetim, bélim gibi temel kavramlarin égrenilmesi
isletme ile yonetim arasindaki iliskilerin 6grenilmesi isletmenin mali, beseri ve fiziksel faktorlerinin
ogrenilmesi isletmecilik tarihi, isletme turleri ve isletme ile cevresi arasindaki iliskilerin

ogrenilmesi isletmenin nasil kuruldugunun ve hangi tirlerde isletmeler kuruldugunun

ogrenilmesi kapasite hesaplama ve kaynak kullaniminin 6grenilmesi yonetim fonksiyonlarinin
ogrenilmesi isletme bolimlerinin 6grenilmesi cagdas isletmelerde Giretim, pazarlama, satis, insan
kaynaklari ve muhasebe yonetiminin 6grenilmesi stratejik yonetim ve karar verme kavramlarinin
ogrenilmesi

iky0810320 Genel Muhasebe 2 1 3 4

Muhasebe ilkelerini 6grenmek, Acilis Bilangosu ve kayitlarini yapmak, Donen varliklari kaydetmek,
Duran varliklari kaydetmek, Ozkaynaklari kaydetmek, Uzun ve kisa vadeli yabanci kaynaklari
kaydetmek, Gelir tablosu ve maliyet hesaplarini kaydetmek.

IKY0810520 iktisada Giris 2 0 2 4



Ekonominin temellerini bilir, Tiketici tercihlerini belirler, Uretici tercihlerini belirler, Piyasa tiirlerini
ayirt eder, Ekonomik olaylari yorumlar.

iIKY0810720 Bilgi ve iletisim Teknolojisi

Bilgisayar donanim birimlerini 6grenmek, Windows Isletim Sistemi ile ilgili temel komutlari
kullanmak, Office programi ile ilgili temel komutlari kullanmak, internet kullanim becerisi
kazandirmak, Mail hesabi agma ve olusturma, Virls ve kot amacli yazilimlar

iKY0810920 Mesleki Matematik 2 0 2 4

Yiizde ve binde hesaplari yapabilir. Oran ve oranti hesaplamalari yapabilir. Kar ve zarar
hesaplamalari yapabilir. Faiz hesaplamalari yapabilir. iskonto hesaplamalari yapabilir. Karisim ve
Bilesim hesaplamalari yapabilir. Temel istatistik hesaplamalarini yapabilir.

IKY0811120 Temel Hukuk 2 0 2 4

Hukuk kurallarini diger sosyal diizen kurallarindan ayirt eder. Kamu hukuku ile 6zel hukukun
karsilastirmasini yapar. Turk yargi sistemi hakkinda yorum yapabilme yetisine sahip olur. Hakkin ne
oldugunu, nasil kazanilip kaybedildigini anlar. Hukuksal olaylari ve sonuclarini anlar.

iIKY0811320 insan Kaynaklari Yonetimi 2 1 3 4

insan kaynaklari ydnetiminin islevleri, gelisimi ve ilkelerini tanimlar. Personel saglama ve secme,
Personel hareketliligi, Orgiitsel sosyalizasyon ve kariyer kavramlarini aciklar. is analizi, is etuidi, is
tasarimi ve IK planlamasini yapar. Egitim ve kariyer planlama, Performans degerlendirme ve icret
yonetimi calismalarini yapar. Is saghgi ve giivenligi politikalarini uygular, Endistriyel iligkileri yénetir

1. SINIF 2. YARIYIL

0858001162020 ingilizce Il

Ders sonunda 6grenciler Al seviyesinde okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerine sahip
olurlar. Ogrenciler tanisma ortamlarinda karsilikl konusabilirler. Ogrenciler simdiki, giinliik ve
gecmis yasantilarini ve gelecek planlarini basit ifadelerle anlatabilirler. Ogrenciler ingilizce 6grenim
tecriibelerini paylasirlar. Ogrenciler Al seviyesindeki kelimeleri ve okuma parcalarini anlayabilirler.

iKY0810220 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 0 2 4
is Hukukunun Temel Kavramlari, is Hukukuna Ozgii Sinirlamalar, is S6zlesmesinin Sekli ve is S6zlesmesi
Turleri, is S6zlesmesinde Taraflarin Borglari, Calisma Siireleri, Fazla Calisma, Dinlenme Siireleri: Giinliik




Dinlenme, Yillik Dinlenme, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller, is S6zlesmesinin Sone Ermesinin Hiikiim ve
Sonuglari, Kidem Tazminati, Fesih Bildirim Siireleri, ihbar Tazminati, is Sézlesmesinin isci ve isveren
Tarafindan Hakli Nedenle Derhal Feshi, is Glivencesi, Sézlesmenin Feshinde Usul, ise iade Davasi, Toplu
is Hukuku, Toplu is Sézlesmeleri, Grev ve Lokavt, Sosyal Giivenlik, Sigortali Sayilanlar, istege Bagl
Sigortahlik, Sigortahlarin Kuruma Bildirilmesi, Kuruma Bildirilmeyen Calismalarin Tespiti: Fiilen ve
Kayden Tespit, Hizmet Tespiti Davasi konularini igerir.

iIKY0810420 Orgiitsel Davranis

Orgiitsel davranis ile ilgili temel kavramlar: statii ve rol davranisi, kisilik, tutumlar ve tutum davranis
iliskisi, motivasyon, liderlik, gruplar, grup sirecleri ve dinamikleri, kurumsal ve kisilerarasi iletisim,
orgit kalturd, kaltirin yonetim fonksiyonlarina etkisi, orgitsel degisim ve orgiit gelistirme, catisma
ve ¢6zUm vyollari, is tatmini ve stres

iIKY0810620 Halkla iliskiler
Halkla iliskiler mesleginin tanimi, dogusu ve éneminin yani sira bu kavrama yakin diger kavramlar
incelenecek, farklar ortaya konulacak ve Halkla iliskiler meslegini icra edebilmek icin gerekli temel
bilgiler verilecektir. Halkla iliskiler biliminin temeli, dogusu ve tarihsel gelisimi

iIKY0810820 Yonetim ve Organizasyon 2 1 3 4

insanlar ve érgiitler, Organizasyon gelisimi, 6rgit kiiltiirii ve degisimi, algi ve iletisim, motivasyon ve
is tatmini, calisma gruplari ve takimlar, 6rgiit yapisi ve dizayni, strateji, etik ve sorumluluklar, kontrol
ve gig, liderlik.

iKY0811020 Toplam Kalite Yonetimi 2 1 3 4

Kalite kavrami, diinyada kalite kavraminin gelisimi. Tlrkiye'de toplam kalite yonetimi. Toplam kalite
yonetimi ve klasik yonetim arasindaki farklar Toplam kalite yonetimi felsefe ve ilkeleri Toplam kalite
yonetimi araglari Toplam kalite yonetimi uygulamalari Kalite Kontrol cemberleri isleyisi Toplam kalite
yonetiminin slire¢ olarak uygulanmasi Toplam kalite yonetiminde liderlik ve 6nemi Toplam kalite
yonetimi basari kosullari

iIKY0811220 Toplanti ve Sunum Teknikleri 2 1 3 4

Bu derste, toplantilara kavramsal yaklasim, toplanti tlrleri, toplanti ydonetimi, toplantilardaki gérev
ve sorumluluklar, etkili sunuslar ve hazirlik asamasi ve sunus iceriginin ve gorsellerin diizenlenmesi
konulari islenecektir.

iIKY0811420 Egitim ve Kariyer Planlama 2 1 3 4
Egitim ihtiyac analizi, egitim planlama, egitim programi gelistirme ve yonetimi, egitim
degerlendirme, kariyer kavrami, kariyer planlama, kariyer secimi ve gelistirme, kariyer yonetimi




2. SINIF 3. YARIYIL

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I

Tarihsel yontem ve kavramlar. Osmanli Devleti'nin ¢okiis stireci ve modernlesme cabalari.
Birinci Diinya Savag: siireci, Mondros Miitarekesi ve sonrasinda yasanan gelismeler. Mustafa
Kemal Paga'nin Anadolu'ya gecis siireci konularinda bilgilendirmek.

0858002032020

0858002052020 Tiirk Dili 2 0 2 2
Dil kavrami. Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi. Dil-kiiltiir

miinasebeti. Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki durumu ve yayilma alanlar. Tiirkgede sesler ve
siniflandirilmasi. Tiirkcenin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar. Hece bilgisi. Yazim

kurallar1 ve uygulamasi. Yazili anlatim.

TKY0820120 Bilgisayar De.s.tekl.1 Il.lsan
Kaynaklar1 Yonetimi

Teknolojik doniisiimiin ve dijitallesmenin is hayati, isgiicti yapis: ve istihdam iizerindeki etkileri
incelenecek, bu siiregte insan kaynaklar: yonetiminin rolleri, gérev ve sorumluluklari, gesitli 6rnek
olaylar ve uygulamalar

2. SINIF 4. YARIYIL

Atatiirk lkeleri ve inkllap
Tarihi II

Egitim, kiiltiir, sosyal ve ekonomik alanlardaki Milli Miicadele, Atatiirk’iin hayati, Tirk

0858002042020

Inkilabinin stratejisi, Siyasi, sosyal ve kiiltiirel ve hukuk alandaki inkilaplar1 ve bu inkilaplarin
olus siirecini anlatir. Atatiirk dénemindeki i¢ ve dis siyasi olaylar1 Atatiirk’iin diinya baris1 i¢in
cabalar1. Atatiirk Ilkelerine ve iilkeye olan i¢ ve dis tehditlere kars1 gengligi uyarmak ve

Tiirkiye'nin jeopolitik konumu hakkinda bilgi vermek.

0858002062020 Tirk Dili 1T 2 0 2 2
Dil kavrami. Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve onemi. Dil-kiltiir

miinasebeti. Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki durumu ve yayilma alanlan. Tiirk¢ede sesler ve
siniflandirilmasi. Tiirkcenin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar. Hece bilgisi. Yazim

kurallar1 ve uygulamasi. Yazili anlatim.

SECMELI DERS I- 0858002992020 BOLUM SECMELI

IK'Y0831420 Pazarlama Ilkeleri 2 0 2 4
Pazarlama kavrami, Pazarlamanin tarihsel gelisimi, Pazarlamanin amaglari, Pazarlamanin Isletmeler

acisindan 6nemi, Pazarlamanin fonksiyonlari, Pazarlamanin ¢evre kosullari, Pazar kavrami, tiirleri




ve 6zellikleri, Pazar boliimlendirme, Hedef Pazar, Uriin Farklilagtirma, Pazarlama karmasi unsurlari
(Mal Fiyat, Dagitim, Tutundurma) konularini kapsar.

Uluslararasi iktisadi ve
idari Kuruluslar

IKY0831820

Global, bolgesel, hiikiimetler-arasi ve hiikiimetler-dis: 6rgiitlerin farkli alanlardaki faaliyetleri
incelenerek temelde asagidaki sorularin cevabi aranacaktir. Devletler neden uluslararas: orgiitler
kurarlar? Bu érgiitlerin uluslararas: sistemdeki rolleri nedir? UO’ler nasil ve neden degisirler?
UQ’lerin yapilar1 nasildir? Dersin ilk asamasinda uluslararasi érgiitler konusunda genel bilgiler
verildikten sonra diinya politikasinda en 6nemli yere sahip orgiitler (Milletler Cemiyeti ve Birlesmis
Milletler gibi) tizerinde durulacaktir.

Stratejik insan Kaynaklari

IK'Y0830920 .
Yonetimi

IKY0832320 Tiiketici Davraniglar 2 1 3 4
Tiketici satin alma davranislari,igsel faktorler,dissal faktorler,gereksinimin ortaya gikmasi, bilgi
arama,alternatiflerin degerlendirilmesi ve se¢imi,satin alma ve deneyim,deneyim(tiiketim)sonrasi
egilim

IKY0830620 Girisimcilik 2 1 3 4
Girisimcilik ve girisimci kavramlar, girisimcinin 6zellikleri, girisimcilik siireci, girisimci
diisiincenin temelleri ve girisimcinin islevleri girisimcilik 6zelliklerinin sinanmas, is fikri gelistirme

eve yaraticilik egzersizleri, is plani1 kavrami, pazar arastirma, pazarlama plani, {iretim plani, yonetim

plani, finansal plan, atdlye ¢aligmalari.

1KY0831020 UluslararasiPazarlama 2 1 3 4

Ulusal ve uluslararasi pazarlar/ Uluslararasilasma teorileri/Ulke imaji/ Uluslararas: pazarlama makro
cevresi (ekonomik, kiiltiirel, sosyal, politik ve yasal ¢evre)/ Uluslararas: firsatlar1 analiz yontemleri /
Uluslararasi pazarlama mikro ¢evresi/ Uluslararas: pazarlamada hedef belirleme/pazar se¢imi/pazara
giris yontemleri/uluslararas1 pazarlama bilesenleri-standardizasyon ve uyarlama/ Uluslararas:

pazarlama yo6netiminin 6rgiitlenmesi ve kontrolii.

IKY0830420 Goriisme Teknikleri 2 1 3 4
1. Goriisme hazirhigy 2. Goriisme planlama 3. Goriisme stratejisi 4. Goriisme teknikleri 5. Goriisme
tekniklerini kullanma 6. Ozgecmis hazirlama 7. Ozge¢mis sunma 8. Gériigme yonetimi




IK'Y0830720 sSaghgiveGivenligi |2 |1 |3 |4
Dersin icerigi is saglig: ve giivenliginin temel kavramlari, tarihgesi, yasal boyutu, temel uygulamalari,
meslek hastaliklar ve is kazalari, is saglhigi ve giivenligi i¢in koruyucular, risk degerlendirmeden

olugmaktadir.

IKY0831520 Elektronik Ticaret 2 1 3 4
Elektronik Ticaretin Tanimi/Tiirleri/ Tarihsel Gelisimi/Internetin Tanim1/ Internette Pazarlamaya
Giris/Internette Pazarlama Arastirmasi/Internet Bankaciligi/ Internette Odeme Sistemleri/Satigcilarin
Gozetim ve Kontrolii. Elektronik ticaret paket programlari.

IKY0831320 Modern Orgiitler
Yonetim diistincesinin tarihsel gelisiminden baslamak suretiyle gliniimiizdeki modern ve modern
sonrasl yaklasimlari da kapsayan cagdas yonetim tekniklerini kapsamaktadir.

IKY0831120 Yonetim Bilegim Sistemleri 2 0 2 4

Sistem kavrami ve temel 6zellikleri. Sistem olarak isletme ve yonetimi. Yonetim anlayisinin
tarihi gelisim siireci. Kiiresellesme kavrami ve yonetim. Veri, enformasyon ve bilgi kavramlar,
Bilginin tanimi ve tiirleri. Bilgi yonetimi ve siireci. Bilgi yonetim sistemleri. Bilisim temelli bilgi
yonetim sistemleri. Veri isleme sistemleri. Ofis otomasyon sistemleri. Karar destek sistemleri. Ust
yonetim destek sistemleri. Yapay zeka ve uzman sistemler. Kurumsal Kaynak Planlama Sistemleri
(KKP), internet teknolojisi ve internete bagh iletisim teknolojileri, Uretim, pazarlama, muhasebe,
finans ve insan kaynaklar1 yonetiminde yonetim bilisim sistemleri uygulamalar

K'Y 0832020 Miisteri iliskileri Yonetimi 2 1 3 4
Miisterileri sinmiflandirmak ve miisterilerle iletisim, geleneksel ve on-line tiiketici davramislar,
miisteri sikayetleri, miisteri memnuniyeti ve degeri.

IKY0832220 Satis Yonetimi 2 0 2 4

Satig Giicti Kavrami; Satig Giicti Yonetimi; Satis Yonetimi ve Faaliyetlerinin Planlanmasi; Satig
Giiciiniin Orgiitlenmesi; Talep Ol¢iimii ve Satig Takvimi; Satis Biitceleri; Satis Kotalar1 ve Satis
Kotalarinin Diizenlenmesi; Satig Bolgelerinin Olusturulmasi; Satis Giicii Temsilcilerinin Se¢imi ve
Egitimi; Satigcilarin Ucretlendirilmesi; Satiscilarin Giidiilenmesi; Talep Ol¢iimii ve Tahmini; Satig
Potansiyeli; Firma Potansiyeli; Satis Tahmini; Kullanilan Yontemler; Bolge Temeline Gore Satis;
Uriin Temeline Gore Satis; Stratejik Satis Planlamasi; Satis Siireci: Hazirlama, Satis konusmasi ve
safhalar, Itirazlar kargilama, Satis1 gerceklestirme, Takip ve kontrol; Satig Yénetiminin Ahlaki ve

Yasal Boyutlar.




IKY 0832520 Catigma ve Stres Yonetimi 2 1 2 4
Catigma ve stresin dogasi, sebep ve sonuglari, catisma ve stres yonetimi

12334 abcd

IKY0831220 Kurumsal Yénetim

Kurumsal yonetim ile ilgili temel kavramlar. Kurumsal yonetim ile ilgili temel yaklasimlar. Tiirk Ticaret
Kanunun kurumsal yonetime iliskin hiikimleri. Pay sahipleri. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik. Yénetim
kurulu ve gorevleri. Kurumsal yonetim ilkeleri ve uyulmasi ile ilgili hususlar. Kurumsal yonetim
derecelendirilmesi. Kurumsal yénetim ve sermaye piyasalari iliskisi

IK'Y0830320 Kongre ve Fuar Org. 1 2 2 4
kongre-fuar organizasyonlarinin boyutlari. Kongre organizasyonu ve yonetimi. Kongre
organizasyonu faaliyetlerinde bulunan kurum-kuruluslarin ¢aligmalarini ve amaglar.

IKY0831920 Marka Yonetimi 2 0 2 4

Marka Yonetimi nedir? Marka kavrami, markanin tarihgesi, diinyada ve Glkemizde markanin gegcmisi
ve bugiinii, marka hukuku, marka ve tescil konularinda yazili hukuk ve kurallar, yasa ve yizikler,
markanin tanimi, markanin 6ykisi, markanin boyutlari, pazar plani, pazar analizi, marka mimarisi ve
secme markalarin yonetimlerinin incelenmesi

IKY0831720 Ekolojik Pzarlama 2 0 24

Ekolojik pazarlama baglaminda Yesil pazarlama, yesil tiketici, yesil Grlin stratejisi, yesil pazarlama
karmasi, Uran, fiyatlandirma, tutundurma ve dagitim stratejileri, diinyada ve Tirkiye'de yesil
pazarlama uygulamalari

IK'Y0830520 is Analizi ve is Géren Secimi 2 1 3 4

is analizi, is dizayni, is zenginlestirme, isglicli hesaplama, isin nitelikleri ve gerekliliklerinin
tanimlanmasi, ise alma teknikleri, testler ve miilakatlar, ise alma kararlari, i¢ ve dis kaynak kullanimi
ve ise alistirma

BMY0830119 Ahilik Kultiiri ve Meslek 5 0 5 4
Ahlaki
Meslek ahlaki kavrami. Meslek ahlakinin 6nemi. Meslek ahlakinin ilkeleri. Meslek ahlakinin meslek

erbabina katkilari. Diinyada ve Tiirkiye'de meslek etiginin gelisimi, Ahiligin tarihsel gelisim siireci.




Ahilik ahlaki ve mesleki temelleri. Ahilik ilkeleri ve gorgii kurallari. Kurumsal sosyal sorumluluk, kamu
etigi

BMY0830519 Avrupa Birligi ve Turkiye iliskileri | 2 0 2 4
Avrupa komiir ve ¢elik toplulugu, Avrupa ekonomik toplulugu ve Avrupa atom enerjisi
toplulugu, Avrupa ekonomik toplulugunun olusumu, Avrupa toplulugunda parasal birligin
yaratilmasi: Avrupa para sisteminden ekonomik ve parasal birlige, ekonomik ve sosyal

politikalarin uyumlastirilmasi, Tiirkiye-Avrupa birligi iliskileri, Tiirkiye-A.B. glimriik birliginin

tamamlanmasi ve uygulanmasi

BMY0831519 Halkla iliskiler 2 0 2 4

Halkla fligkiler ile Ilgili Temel Kavramlar; Halkla Iliskiler Disiplininin Tarihi Gelisimi; Halkla
Miskilere Yakin Kavramlar; Halkla Iligkilerin Uygulama Alanlari; Halkla iligkiler Departmans;
Halkla [liskilerde Iletisim Ve Kamuoyu; Halkla {liskilerde Medya ligkileri; Halkla Iligkilerde
Kullanilan Iletisim Araclari; Kurum I¢i Halkla Iliskiler; Pazarlama Amach Halkla Iligkiler Ve
Sponsorluk; Kurumsal Kimlik;, Kriz, Etkinlik Yonetimi, Sosyal Sorumluluk Kavrami Ve Tanitim,
Halkla iligkilerde etkin sunus teknigi ve basin biilteni hazirlama yontemi

BMY0831619 iktisada Giris 2 0 2

Iktisat Bilimini ve Tktisat (Ekonomi) bilimi ile ilgili temel kavramlar, Ekonomik faaliyetin temel
dinamikleri, Ekonominin orgiitlenmesi ve Ekonomik Sistemler, Fiyat Teorisi icerisinde, Talep ve
Arz diizeyinin olusumu , Talep ve arz esnekligi kavramlar ve gesitleri, Fayda Teorisi, cergevesinde
Tiiketici Denge analizi, Maliyet Teorisi, cercevesinde firmanin maliyet tiirleri ve denge analizleri,
Piyasada fiyatin olusumu ve dengesi, piyasa tiirleri ve piyasa tiirlerine gore karlhlik analizi , Uretim
faktorleri ve iiretim faktorleri piyasasi, Milli Gelir ile ilgili kavramlar, Milli Gelir Hesaplama
yontemleri, Para ve para sistemleri, Enflasyon, cesitleri ve enflasyonla miicadele yontemleri,
Istihdam ve Issizlik politikalari, ekonomik biiyiime ve kalkinma, gelir dagilim1 politikalar1, Dig
ticaret politikasi ve 6demeler bilangosu, Tiirkiye Ekonomisi

BMY0832119 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku |2 1 3 4

Is Hukukunun Temel Kavramlari, Is Hukukuna Ozgii Sinirlamalar, Is S6zlesmesinin Sekli ve Is
Sozlesmesi Tiirleri, Is Sézlesmesinde Taraflarin Borglari, Calisma Siireleri, Fazla Calisma, Dinlenme
Siireleri: Giinliik Dinlenme, Yillik Dinlenme, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller, Is S6zlesmesinin
Sone Ermesinin Hiikiim ve Sonuclari, Kidem Tazminati, Fesih Bildirim Siireleri, Thbar Tazminati,
Is Sozlesmesinin Isci ve Isveren Tarafindan Hakli Nedenle Derhal Feshi, Is Giivencesi, S6zlesmenin
Feshinde Usul, Ise Tade Davasi, Toplu Is Hukuku, Toplu Is Sézlesmeleri, Grev ve Lokavt, Sosyal
Giivenlik, Sigortali Sayilanlar, Istege Bagh Sigortalilik, Sigortalilarin Kuruma Bildirilmesi, Kuruma
Bildirilmeyen Calismalarin Tespiti: Fiilen ve Kayden Tespit, Hizmet Tespiti Davasi konularini

igerir.




BMY0832719 Maliyet Muhasebesi 2 1 3 4

Maliyet Muhasebesinin Tanimi ve Kapsami, Amaglari, Genel Muhasebe ile Maliyet Muhasebesi
Arasindaki ﬂi§ki, Maliyet, Gider ve Harcama Kavramlari, Giderlerin Simiflandirilmasi, Maliyet
Mubhasebesi Sistemi ve Maliyetlerin Hesaplanmasinda Kullanilan Yontemler, Maliyet Muhasebe
Sisteminin Temel Asamalar1, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde Maliyet Muhasebesi
SMM ve Gelir Tablosunun Tanimi, Uretim Maliyetlerini Olusturan Giderler, Direkt Ve Endirekt
Ik Madde Ve Malzeme Maliyetlerinin Belirlenme ve izlenme Asamalari, ik Madde ve
Malzemenin Degerleme Yontemleri, Ik madde ve malzeme giderlerinin muhasebe kayitlari,
Iscilik Giderleri, Iscilik Cesitlerini Belirleme, Ucretlendirme Sistemleri, Iscilik Giderlerinin
Muhasebe Kayitlari, Genel Uretim Giderleri (GUG) Siniflandirilmasi, Kapasite Kavram ve
Cesitleri, Gider Yerleri, GUG Dagitimi Ve Dagitim Anahtarlari, Dagitim Yontemleri.

BMY0833219 Otel isletmeciligi 2 0 2 4
Turizm ve otel isletmeciligi ile ilgili kavramlar, otellerin siniflandirilmalari, kurulus yeri - finansal

yap1 ve yonetimleri, organizasyon yapilari ve boliimleri

BMY0835319 Mali Tablolar Analizi 2 1 3 4
Finansal Tablolar Analizi dersinde Temel Finansal Tablolar ile Ek Finansal tablolar degisik analiz

yontemlerinden faydalanilarak incelenmekte, yorumlanmakta, elestiriler yapilmakta ve

degerlendirilerek analiz edilmektedir.

BMY0835419 Para Teorisi ve Politikasi 2 0 2 4

Paranin tamimi, fonksiyonlari, 6zellikleri, para kullaniminin degisik devreleri ve para sistemleri,
uluslararasi para sisteminin gelisimi, finansal sistemde parasal kurumlar (bankalar, merkez
bankast, diger finansal kurumlar), para talebi teorisi, para arzi teorisi, faiz teorileri, 6demeler
dengesi ve para ve para politikasinin tanimy, tiirleri, gostergeleri, amaclar ve araglari, para
politikasinin ekonomiyi etkileme kanallar: ve para politikasinin etkinligi, para politikasi
stratejileri, enflasyon ve parasal istikrarsizlik, kamu agiklar1 ve parasal istikrarsizlik konularini

icermektedir.

BMY0835719 Vergi Hukuku 2 0 2 4

Vergi Hukukunun Genel ilkeleri, Vergi Hukukun Bazi Genel Kavram ve Kurumlari, Vergi idaresi
Turkiye'de Vergi Sug ve Cezalari, Vergi Yargisi




Bilgisayarli Muhasebe

BMY0830619
Uygulamalari

Program Kurmak
Muhasebe Islemleri
On Muhasebe Islemleri
Personel Takibi
Yedekleme

Orgiit Gelistirme ve Degisim

BMY0833319 o 2 0 2 4
Yonetimi

1. Orgiit ve yénetim gelistirmenin temel kavramlari, tanimi ve kapsami, érgiit gelistirmenin amaglari

2. Orgiit gelistirmenin tarihgesi

3. Orgiit gelistirmenin temel degerleri ve etik ilkeleri

4. Orgiitsel degisimin temelleri

5. Orgiit gelistirme uygulayicisi ve érgiit gelistirme siireci

6. Giris ve sozlesme

7. Veri toplama, teshis ve geribildirim

8. Mudahalelere giris, kisisel midahaleler, takim midahaleleri

9. Orgiite yénelik miidahaleler ve ¢oklu 6rgiit miidahaleleri

10. Degisimi sirdirme, degerlendirme ve anlasmayi sonlandirma
11. Orgiit gelistirmede kiiresel konular
12. Orgiit gelistirmenin gelecegi

13. Orgiit Gelistirme ve Orgiit Kuramlari

BMY0833519

Projenin tanimi, proje hazirlama yontemleri ve icerikleri, proje tiirleri, proje destekleyen kurum
ve kurulusglar, Ogrencilerin gormiis, ilerde yapmay planladiklar1 ve hayal ettikleri mesleki

konulara yonlendirilmesi, desteklenmesi, projelendirilmesi ve uygunlugunun degerlendirilmesi,
risk nedir ve nasil yonetilir konularinda bilgilendirilmeleri

BMY0834419 Turizm Pazarlamasi 2 0 2 4
Bu ders kapsaminda Turizm pazarlamas: temel kavramlan ile diinya genelindeki turizm

pazarlamasi yaklasimlar ile ilgili egitimler verilecektir.

BMY0834619 Tiirkiye Ekonomisi 2 0 2 4
Tiirkiye Ekonomisinin tarihsel gelisimi ve sektdrel yapisinin incelenmesi dersin kapsamini
olugturmaktadir.

BMY0834719 Uluslararasi Iktisadi ve Idari ) 0 ) 4
Kurulusglar

Global, bolgesel, hiikiimetler-aras1 ve hiikiimetler-dis1 6rgiitlerin farkli alanlardaki faaliyetleri
incelenerek temelde asagidaki sorularin cevabi aranacaktir. Devletler neden uluslararas: érgiitler
kurarlar? Bu érgiitlerin uluslararas: sistemdeki rolleri nedir? UO’ler nasil ve neden degisirler?




UQ’lerin yapilar1 nasildir? Dersin ilk asamasinda uluslararas 6rgiitler konusunda genel bilgiler
verildikten sonra diinya politikasinda en 6nemli yere sahip orgiitler (Milletler Cemiyeti ve
Birlesmis Milletler gibi) iizerinde durulacaktir.

BMY0835619 Uluslararasi Finans 2 0 2 4
Uluslararasi para sistemi, iilkelerin 6demeler bilangosu, d6viz piyasalar, tiirev iiriinler, dogrudan
yabanci yatirimlar, uluslararas: sermaye hareketleri ve finansal krizler.

BMYO836221 Gonullalik Calismasi 2 0 2 4

Yonetim ve Organizasyon Kavramlar; Goniillilik Kavrami ve Gonilli Yonetimi; Temel
Gondtllilik, Kamu Kurumlari ile Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslarinda (STK) Gontlli
Caligmalara Katilim; Toplumda Risk Gruplarn1 ve Goniilliilik; Go¢menler ve Goniilliilik gibi
konularda 6grencileri bilgilendirmek.

BMY0833819 Satis Yonetimi 2 0 2 4

Satis Glcil Kavrami; Satis Glicli Yonetimi; Satis Yonetimi ve Faaliyetlerinin Planlanmasi; Satis
Guiciiniin Orgitlenmesi; Talep Olciimii ve Satis Takvimi; Satis Bitceleri; Satis Kotalari ve Satis
Kotalarinin Diizenlenmesi; Satis Bolgelerinin Olusturulmasi; Satis Glici Temsilcilerinin Segimi ve
Egitimi; Satiscilarin Ucretlendirilmesi; Satiscilarin Giidiilenmesi; Talep Olgiimi ve Tahmini; Satis
Potansiyeli; Firma Potansiyeli; Satis Tahmini; Kullanilan Yéntemler; Bélge Temeline Gére Satis; Uriin
Temeline Gore Satis; Stratejik Satis Planlamasi; Satis Slireci: Hazirlama, Satis konusmasi ve safhalari,
itirazlari karsilama, Satisi gerceklestirme, Takip ve kontrol; Satis Yénetiminin Ahlaki ve Yasal
Boyutlari.

BMY0833919 Sirketler Muhasebesi 2 1 3 4

Sirketler Muhasebesi ve Temel Kavramlar, Adi Sirketler, Sahis sirketleri, Sermaye sirketleri bu
sirketlerin 6zellikleri ve muhasebe kayitlan gibi konular iglenecektir.




